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企業概要

• 企業名 株式会社BUMP
• 設立 2016年6月 7期目

• 従業員数 男２１名 女7名 計28名
• 所在地 東京都中央区銀座５－９－１銀座幸ビル

• 年商 ２億９千万円
• 代表 江上弘明



BUMP
の由来

企業理念

Bring Up My Position
BUMP＝衝撃を与える

株式会社BUMPではあらゆる働き方や
業種で活躍できる人材育成を行ってい
ます。

スタッフの将来を第一に考え生涯雇用
を目指す上でブランディングや人材教
育を行っており、長く活躍できる職場を
目指しています。



教育

技術 環境



教育

・人材育成を第一に考えた選択と集中、スタッフに寄
り添ったスタイリスト育成制度

１．実践力に特化した2年デビュー計画のカット力重
視技術カリキュラム

２．徹底したサポートのスタイリストトレーナー制度と
練習効果を高める動画カリキュラム

３．自分の時間を大切にできる営業時間内レッスン

４．思う存分練習ができる練習用ウィッグ5体支給と
消耗品支給

５．社会人としての成長と生涯キャリアの創造を目指
した定性教育制度

スタッフの成長と将来を
第一に考えた教育制度



美容師としての
成⾧はもちろん
遠い将来を
見据えた教育

• BUMPではまず美容師として成功を体験し
てもらうために、技術や集客などをしっかり
教育します。美容師として安定することで
次のステップを展望できるからです。

• 社会人としての教養やスキルをアシスタン
トの内から学びます。早い段階で教養を学
ぶことで、広い視野だけでなく将来を見通
す能力も身につきます。

• BUMPではスタッフが美容業の枠を超えて
活躍できる人材へ育てることを目標にして
います。そうすることで生涯活躍できる未
来が作り出せると考えているからです。



BUMPアシスタント
技術カリキュラム

• BUMPのテーマであるショートヘア（カット
力）の技術習得と営業で活きる実践力を目的に
2年という短い期間でスタイリストを成⾧させ
る選択と集中の技術カリキュラム

• BUMPのスタイリストとして必要な内容に絞
ることでデビューまで短い期間ながら美容師と
して最も大切なカット力が向上することができ
ます。

• デビュー後の入客を見据えてモデル施術経験
を重視し、十分な経験を積めるようモデルカリ
キュラムも作っています。

• BUMPのテーマに連動したカリキュラム内容
なのでデビュー直後からしっかり売上を上げれ
るスタイリストになれます。



トップスタイリストトレーナー制度

一般サロンの教育制度

不満や離職
の原因に

BUMPの教育制度

アシスタントは自分の成⾧に集中
できるのでスピーディーかつ

確実に成⾧できる

一般的にはアシスタントの教育は
上のアシスタントが担当することが

多く、アシスタント同士で練習時間の
削り合いや技術力の低下につながる

トップスタイリストがトレーナーチーム
を組織し技術教育からカリキュラム管理

メンタルケアまで一貫して行う



理解を深める動画
カリキュラム

• 技術を理解を深めるには動画で確認
するのが一番です。BUMPではすべて
のカリキュラムに動画を用意して学び
やすい環境を構築しています。

• 指導者毎のズレを無くすのにも動画
は効果的です。先輩毎に言っているこ
とが違うというのはアシスタントでよ
くある悩み。。。動画を確認すること
で悩まずに確実な技術習得ができるよ
うになります。

• 動画で技術統一を行うことで営業に
もスムーズに参加できるようになりま
す。



技術

• 流行りに流されず徹底的に統一されたBUMP
独自のブランディングと集客ノウハウ

• 美容師として長く活躍できることを考えた
ショートヘアカット技術特化

• 全てのスタッフが同じクオリティーを提供で
きる技術統一

• 統一された集客ノウハウを蓄積することでど
んな能力のスタッフでも確実に結果を出せ
るスタイリストマネジメント

• スタッフの将来を考え高単価化を目指す為
の客層の集客とブランディング

流行りに流されない

徹底的に統一されたブランディン

長く支持されるためのカットスキル



徹底的に
統一された
ショートヘア

ブランディング

• BUMPでは徹底的にショートボブでブランディ
ングをすることで、集客力を高めるだけでなくど
んなスタッフでも売り上げを上げれる環境を
作っています。

• またブランディングを統一することで、営業にお
ける接客ストレスや技術不安の負担が減り、働
きやすい環境を実現しています。

• 大人世代の客層を狙うことで高単価化を可能
にし、効率的に売り上げを立てつつ長く集客で
きる環境を作り上げています。





アシスタントも徹底的にブランディング

スタイル画像に乏しいア
シスタントやジュニアスタ
イリストには、スタイル画
像を提供しデビューまで
に、集客力のあるSNS
に育てます。

アシスタントの中にはす
でにフォロワーが５万人
を超えているスタッフもい
ます。



リアルを重視したBUMPスタイル
長く通って下さるお客様を集客するために、モデルのヘアスタイルではなく
実際のお客様が変わっていく様子をSNSで発信してBUMPファンの獲得に繋げています。



美容師人生
その先を
見据えた

教育と環境

美容師は手に職といわれ息が長い業種のように思わ
れがちですが、実は３０～４０代をピークに売り上げが
下ると言われています。

株式会社BUMPではそんな美容師人生を見越して、
ハサミを置いてからも活躍できる人材の育成と環境作
りに力を入れています。

人材育成の一環として定性教育制度で成長を実感し
ながら段階的に技術以外のスキルを身に付けること
ができるシステムを構築しています。



環境

美容師の枠にとどまらず社会人として成長できる環
境と長く活躍する為の多様な働き方、そして本当に
頑張っている人が評価される人事評価制度

１．社会人として成長するために大切な「教養」を身
につけることができる定性教育

２．上司の一方的な評価ではなく、みんなで評価し合
うから頑張っている人が評価される定性評価制度

３．産休や育休、オフィスワークやリモートワークなど。
変わり続けるライフステージを充実させる制度設計と
多様な働き方

４．自身の強みや伸びしろを分析して目標を決める
目標管理制度

社会人として成長し生涯働ける多
様な環境と、売上だけじゃない本
当に頑張っている人が評価される
人事評価制度

＊定性とは。。。結果が数字で表すことのできない
業務や作業、行動などのこと



プレイヤーとしての現実

美容師（プレイヤー）としてピークを迎
えるのは３０代後半～40代と言われ
ています。

美容師として収入を上げながら働くに
は、どうしても独立という選択肢に
なってしまいます。

しかし人材不足といわれる今の美容
業界において独立を選択するのはか
なりのリスクがあります。

そんな未来を見据えて、大きな会社
の中でマネージャーとして活躍できる
人材や他業種でも通用する人材の育
成を行っています。

いくつになっても活躍できるそんな人
材を育てるのがＢＵＭＰの目標です。



マネージャーを育てる
定性評価制度 マネジメント

スキル

マインド

教養

段階的に必要なスキルやマインドを
身に付けながらマネージャーや
経営者などを目指していきます。

組織を動かす力
仕組みを作る力
分析する力

長い目線で考える力
本質を理解する力

社会人としての常識力
多様な業務をこなすスキル
コミュニケーション能力



スタイリストとしての技術と集客力を育成
等級１～２
アシスタント
ジュニアスタイリスト

マーケティング能力、教育者としての能力
等級３～４
スタイリスト
トップスタイリスト

現場を中心としたマネジメント能力
や現場管理能力の開発

等級５以上
店長
マネージャー
オフィサーなど

他業種でのマネジメントや
事業運営などの能力開発

様々な分野で活躍
マネージャーに限らず経営者など

BUMPの成長ステップ



美容師のリスクにスキルで備える！！

なぜ美容師なのに社会人スキルやマネジメントスキルが必要なの？

ケガ
病気

移住
出産
育児

社会人スキル（ＰＣスキル、経理、デザイン制作、教育）やマネジメントスキル

オフィス
ワーク

リモート
ワーク

地方
出店

＊働き方の一例



求人の詳細
職種
美容師（アシスタント）
募集人数７名（男女不問）

勤務条件
基本給２２万円～２３万円＋年2回賞与
交通費上限15000円支給
福利厚生
社会保険加入（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災
保険）

その他補助
親族割引・撮影費補助・月５体ウィッグ支給・コミュ
ニケーション費支給・引っ越し費用立替制度・ライフ
サポーター制度・別荘地あり・消耗品一部支給

勤務時間
平日１０：００～１９：００
土日祝１０：００～２０：００（レッスン日は18時）
休憩60分（外出も可）




